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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEBES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N°2.482 DE 22 DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre a aprovagdo do Plano Municipal de
Educacao de Caceres, para o decénio 2015-2025,
na forma a seguir especificada, e da& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Artigo 74 inciso IV da Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal de Céaceres-MT, aprovou e eu sanciono a presente Lei, com ressalva
de que a valorizacdo dos profissionais da educacdo basica prevista na Meta 17 do ANEXO | trata-se
de compromisso dependente de delibera¢cdes do Férum Nacional de Educacdo, da ajuda financeira da
Unido e do Estado e, mediante norma regulamentar que atenda a Lei Complementar 101 de
04/05/2000 - LRF.

Artigo. 1°- O Plano Municipal de Educa¢do — P.M.E tem vigéncia por 10 (dez) anos, e esta
vinculado ao Plano Nacional de Educagéo -P.N.E - Lei Federal n® 13.005/2014 e ao Plano Estadual
de Educacdo-P.E.E - Lei Estadual n® 10.111/2014, com vistas ao cumprimento do disposto no art.
214 da Constituicdo Federal.

Artigo. 2° - S&o diretrizes do PME:

| - erradicacdo do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminacgéo;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade;

VI - promocéo do principio da gestdo democratica da educacédo publica;

VII - promogéo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educa¢do como proporcao do
Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de
qualidade e equidade;

IX - valorizacdo dos (as) profissionais da educacéo;
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X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

Artigo. 3°- As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste
PME.

Artigo. 4° - As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demogréafico e 0s censos nacionais da educacgéo béasica
e superior mais atualizados, disponiveis na data da publicacdo desta Lei.

§ 1° O municipio realizard Censo Educacional para atualizacdo de dados no primeiro ano de
vigéncia desta Lei.

8§ 2°- A primeira avaliacdo do Plano realizar-se-a no primeiro ano de vigéncia desta Lei e a cada dois
anos e em carater excepcional no ultimo ano de vigéncia.

§ 3% Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educag&o a vigorar
no periodo subsequente, que incluird diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo
decénio.

Artigo. 5° - A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento
continuo e de avaliacGes periodicas, realizados pelas seguintes instancias:

| — Camara Municipal,

Il - Conselho Municipal de Educacgédo - CME;

Il - Férum Municipal de Educacao.

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacdes nos respectivos sitios institucionais da
internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e o
cumprimento das metas;

I11 - analisar e propor a revisao do percentual de investimento publico em educagé&o.

§ 2° A meta progressiva dos investimentos publico em educacdo serd monitorada conforme o
presente artigo, e no quarto ano de vigéncia do PME podera ser ampliada, por meio de lei, para

atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.
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8 3°Sera destinada & manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, além de outros recursos previstos em lei,
a parcela da participacao no resultado ou da compensacéo financeira pela exploracdo de petrdleo e de
gés natural, na forma da Lei.

Artigo. 6° - O Municipio promovera a realizagdo de pelo menos 2 (duas) conferéncias municipais de
educacdo até o final do decénio.

Artigo. 7° - O Municipio atuara em regime de colaboracdo com os entes federados, visando ao
alcance das metas e a implementacédo das estratégias, objeto deste Plano.

§ 1° Cabera ao gestor municipal a adocdo das medidas governamentais necessarias ao alcance das
metas previstas neste PME.

§ 2° Cabe ao municipio articular em regime de colaboragéo, para a implementacdo de modalidades
de educacdo escolar que necessitem considerar territorios étnico-educacionais.

8§ 3° A Secretaria Municipal de Educacédo serd a mediadora das instancias de negociacdes, pactuacdes
e cooperacado entre a Unido e o Estado no cumprimento das metas estabelecidas.

§ 4° O fortalecimento do regime de colaboracdo entre os entes federados dar-se-do, inclusive,
mediante a adog&o de arranjos de desenvolvimento da educagéo municipal.

Artigo. 8° - O Plano Municipal de Educacéo estabelecera estratégias que:

| - assegurem a articulacdo das politicas educacionais com as demais politicas sociais, através das
Secretarias Municipais de: Assisténcia Social, Saude, Cultura e Esporte e Lazer.

Il - considerem as necessidades especificas das populagdes do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas, asseguradas a equidade educacional e a diversidade cultural,

Il - garantam o atendimento das necessidades especificas na educacdo especial, assegurado o
sistema educacional inclusivo em todos 0s niveis, etapas e modalidades;

IV - promovam a articulacdo interfederativa na implementacéo das politicas educacionais.

Artigo. 9° - As pecas orcamentarias municipais (LOA, PPA e LDO) estabelecerdo diretrizes
orcamentarias que serdo formulados de maneira a assegurar a consignacao de dotacdes orcamentarias
compativeis com as metas do PME, observados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Artigo. 10° - A execucdo do Plano Municipal de Educacdo se pautara pelo regime de colaboracdo
entre a Unido, Estado, Municipio e sociedade civil.

§ 1° O Poder Publico Municipal exercera papel indutor na implementacdo das metas estabelecidas

neste Plano.
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§ 2° A partir da vigéncia desta Lei, as instituicbes de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental,
inclusive nas modalidades de Educacdo para Jovens e Adultos, Educacdo Especial, integrantes da
rede municipal de ensino, em articulagdo com a rede Estadual e privada, que compdem o Sistema
Estadual de Ensino, deverdo organizar seus planejamentos e desenvolver suas a¢6es educativas, com
base no Plano Municipal de Educacdo.

Artigo. 11° - A Secretaria Municipal de Educacdo devera providenciar e disponibilizar a Comissao
de Avaliacdo e Acompanhamento do PME, dados estatisticos para a realizacdo de aferi¢do
quantitativa, de acompanhamento e monitoramento do processo educacional.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacio, através de comissdo paritaria entre poder
publico e sindicato que representa os profissionais da educacdo, devera regulamentar as atividades da
Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo do Plano.

Artigo.12° - As despesas decorrentes da aprovacao desta Lei correrdo por conta de dotacdes proprias
previstas em orcamento.

Artigo.13° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cGes em

contrario.

Prefeitura Municipal de Céceres - MT, 22 de junho de 2015.

FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito Municipal
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ANEXO |

METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

. Ofertar educacdo infantil a 50% (cinguenta por cento) de criancas de 0 a 03 anos até o final
da vigéncia deste PME.

. Ofertar a Educacao Infantil objetivando alcancar até 100% (cem por cento) de criangas de 04
(quatro) e 05 (cinco) anos até 2016, em parceria com os entes federados.

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacédo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste Plano
Municipal de Educac&o.

. Alfabetizar e letrar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

. Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 80% (oitenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos (as) alunos (as) da
educacdo basica, até 2021.

Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o
IDEB: 6,0 nos anos iniciais do Ensino Fundamental; 5,5 nos anos finais do Ensino
Fundamental; 5,2 no Ensino Médio até 2021.

Igualar a escolaridade média entre grupos de cor e raca declarados a Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE até 2017.

. Ofertar acesso e permanéncia com objetivo de alcancar 100% da populacdo indigena e
quilombola, em idade adequada, a educacao escolar especifica e diferenciada até 2017.
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de

matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
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Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdao no segmento
publico.

Instituir uma politica de educacdo do campo, até 2016, tendo por base o documento da |
Conferéncia Municipal de Educacdo do Campo e resolucdes especificas e garantir acesso e
permanéncia dos povos do campo a educagdo do/no campo, até 2017.

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 90% (noventa
por cento) até 2021 e, até o final da vigéncia deste PME, diminuir até 95% o analfabetismo
absoluto e reduzir em 70% (setenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Criar a politica de Educacéo Especial no Municipio de Céaceres.

Promover 0 acesso, a permanéncia, a terminalidade e a qualidade social da educagéo superior
na formacao inicial e em nivel de pds-graduacéo lato e stricto sensu.

Oportunizar a formagéo inicial e continuada, de modo que todos os profissionais da educagéo
possuam formacéao em nivel superior e tenham garantida a formacdo continuada em servico.
Garantir imediatamente a aplicacdo dos percentuais minimos vinculados a manutencdo e
desenvolvimento do ensino publico, instituindo mecanismos que assegurem o cumprimento

do artigo 70, que define os gastos admitidos, e observando o que dispde o artigo 71da LDB.

17. Valorizar os profissionais da educacdo basica das redes publicas de forma a EQUIPARAR

seu rendimento médio aos dos demais profissionais com escolaridade equivalente até o final

do sexto ano de vigéncia deste PME.
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ANEXO 11

PROPOSICOES E ESTRATEGIAS PARA ALCANCAR O OBJETIVO E OU RESULTADO.

META 01:

Proposicdes e estratégias:

1.1. Realizar, em regime de colaboracdo, levantamento anual da demanda por creche para a
populacdo de até 03 anos, criando banco de dados e proporcionando publicidade para o
planejamento, oferta e verificagdo do atendimento da demanda manifesta;

1.2. Garantir relacdo professor/crianca, infraestrutura e material didatico adequados ao processo
educativo, considerando as caracteristicas das distintas faixas etarias, conforme os padrdes do CAQ
(Custo Aluno Qualidade);

1.3. Somente autorizar a construcdo e o funcionamento de instituicdes de educacgdo infantil, publicas
ou privadas, que atendam aos requisitos previamente definidos;

1.4. Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos para
definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creches;

1.5. Assegurar que o municipio tenha definido sua politica para a Educacdo Infantil, no Sistema
Municipal de Ensino, com base nas diretrizes e sugestdes de Referenciais Curriculares Nacionais e
nas normas complementares estaduais e municipais;

1.6. Garantir que, no prazo de 01 (um) ano a partir da aprovacdo deste plano, todas as instituicdes
que ofertam a Educacdo Infantil tenham formulado seus projetos politicos pedagdgicos com a
participacdo dos profissionais de educacdo e comunidade escolar, observando o Plano Municipal de
Educacéo e os seguintes fundamentos norteadores:

a. principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem
comum;

b. principios politicos dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a
ordem democratica;

c. principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade de
manifestacdes artisticas e culturais.

1.7. Criar e construir centros de Educacdo Infantil, adequando e ampliando os ja existentes, para
atendimento conjunto de criangas de 0 a 03 anos, em tempo integral, conforme padrées minimos
exigidos pela Legislacdo, considerando a demanda do municipio com a contrapartida do Estado e
Uni&o;

1.8. Garantir que a Secretaria Municipal de Educacao assegure condi¢cdes para que as instituicoes
publicas de educacdo infantil fagam a devida adequacdo de seu funcionamento, atendendo as
necessidades da comunidade em que estdo inseridas;

1.9. Estabelecer, em ambito do Sistema Municipal de Ensino, um sistema de acompanhamento,
regulacdo e orientacdo da Educagdo Infantil, dos estabelecimentos publicos e privados, em
articulacdo com as instituicdes de ensino superior publico com experiéncia comprovada na area;
1.10. Garantir alimentagéo escolar adequada para todas as criangas atendidas nos estabelecimentos
publicos e conveniados de Educagéo Infantil;
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1.11. Garantir agbes complementares socioeducativas de apoio as familias de criancas de 0 a 03 anos,
tais como palestras sobre desenvolvimento infantil e oficinas pedagdgicas, promovendo a interacao
pais/criancas;

1.12. Priorizar o acesso a Educacdo Infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a educacdo bilingue para
criancgas surdas e a transversalidade da educacao especial nessa etapa da educacgéo basica;

1.13. Manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de acessibilidade,
programa nacional de construcdo e reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacédo
infantil;

1.14. Promover a formagdo inicial e continuada dos (as) profissionais da educagdo infantil,
garantindo a continuidade do atendimento por profissionais com formacéo superior;

1.15. Estimular a articulagdo entre pds-graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos de formacéo para
profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboracdo de curriculos e propostas pedagdgicas
que incorporem os avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.16. Implantar e garantir o atendimento especializado na educagdo infantil as criancas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando
a educacdo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educacdo especial nesta etapa da
educacdo basica;

1.17. Promover anualmente, através da Secretaria Municipal de Educacdo, encontros de Formacao
Continuada para os profissionais da Educacédo Infantil da rede publica municipal;

1.18. Implantar e implementar o acesso do professor de educacdo fisica na Educacdo Infantil,
garantindo os conhecimentos especificos (didatico-pedagdgicos) com o professor regente;

1.19. Garantir as criancas do Campo, transporte com seguranca, adequado e auxiliar para
acompanha-las em seu trajeto;

1.20. Garantir a orientacdo e assessoramento através da Secretaria Municipal de Educacéo, a préatica
pedagdgica dos professores e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil — ADI da Educacéo Infantil na
rede municipal que devera ser realizada por profissionais efetivos com formacdo na éarea, com
experiéncia na Educacédo Infantil;

1.21. Implantar e implementar carga horaria de 30 horas as ADIs.

META 02:
Proposicgdes e estratégias:
2.1. Realizar, em regime de colaboragdo, levantamento anual da demanda por creche e para
populacéo de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos, criando banco de dados e publicizando para planejar a
oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;
2.2. Garantir relacdo professor/crianca, infraestrutura e material didatico adequados ao processo
educativo, considerando as caracteristicas das distintas faixas etarias, conforme os padrées do CAQ
(Custo Aluno Qualidade);
2.3. Somente autorizar a construcdo e funcionamento de instituicbes de educacéo infantil, publicas
ou privadas que atendam aos requisitos previamente definidos;
2.4. Assegurar que o municipio tenha definido sua politica para a Educagdo Infantil, no Sistema
Municipal de Ensino, com base nas diretrizes e sugestdes de Referenciais Curriculares Nacionais e
nas normas complementares estaduais e municipais;
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2.5. Garantir que, no prazo de 01 ano, a partir da aprovacdo deste plano, todas as instituicbes que
ofertam a Educacdo Infantil tenham formulado seus projetos politicos pedagdgicos, com a
participacao dos profissionais de educacdo e comunidade escolar, observando o Plano Municipal de
Educacéo e os seguintes fundamentos norteadores:

a) principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem
comum; b) principios politicos dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade e do
respeito a ordem democratica; e c) principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da
ludicidade e da diversidade de manifestacdes artisticas e culturais.

2.6. Criar e construir centros de Educacdo Infantil, adequando e ampliando os ja existentes, para
atendimento conjunto de criancas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos, em tempo integral, conforme
padrdes minimos exigidos pela legislacdo, considerando a demanda do municipio com a
contrapartida do Estado e Unido;

2.7. Garantir que a Secretaria Municipal de Educacdo assegure condi¢cdes para que as instituicdes
publicas de educacdo infantil facam a devida adequacdo de seu funcionamento, atendendo as
necessidades da comunidade em que estdo inseridas;

2.8. Estabelecer, em ambito do Sistema Municipal de Ensino, um sistema de acompanhamento,
regulacdo e orientacdo da Educacdo Infantil, dos estabelecimentos publicos e privados, em
articulacdo com as instituicdes de ensino superior publico com experiéncia comprovada na area;

2.9. Garantir alimentacdo escolar adequada para todas as criancas atendidas nos estabelecimentos
publicos e conveniados de Educagdo Infantil;

2.10. Garantir acBes complementares socioeducativas de apoio as familias de criancas de 04 (quatro)
e 05 (cinco) anos, tais como palestras sobre desenvolvimento infantil e oficinas pedagdgicas,
promovendo a interacao pais/criangas;

2.11. Priorizar 0 acesso a educagdo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a educacdo bilingue para
criancas surdas e a transversalidade da educacdo especial nessa etapa da educacgdo basica;

2.12. Manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de acessibilidade,
programa nacional de construcdo e reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacéo
infantil;

2.13. Promover a formacédo inicial e continuada dos (as) profissionais da educacdo infantil,
garantindo, a continuidade do atendimento por profissionais com formacao superior;

2.14. Estimular a articulacdo entre pds-graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos de formacao para
profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboracdo de curriculos e propostas pedagogicas
que incorporem 0s avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

2.15. Fomentar o atendimento das populacbes do campo na educagdo infantil nas respectivas
comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, limitando a
nucleacdo de escolas e 0 deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades dessas
comunidades, garantido consulta prévia e informada;

2.16. Implantar o atendimento especializado na educacdo infantil aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a educagao
bilingue para criancas surdas e a transversalidade da educagdo especial nesta etapa da educacéo
bésica;
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2.17. Criar, em regime de colaboragdo com o estado, com as universidades, Instituto Federal de Mato
Grosso (IFMT) e demais instituicGes existentes no municipio, um banco de dados (software), com
informacdes estatisticas, indicadores populacionais e informagdes educacionais, visando subsidiar as
futuras avaliagdes do Plano Municipal de Educagéo;

2.18. Implantar equipe multiprofissional (Psicologo, Psicopedagogo, Fonoaudiélogo, Pedagogo
especialista em Atendimento Educacional Especializado/AEE) para atendimento na Educacéo
Especial;

2.19. Garantir na Secretaria Municipal de Educacdo, equipe pedagogica de profissionais efetivos
para 0 acompanhamento na orientacdo pedagogica aos professores que atuam na Educacéo Infantil;
2.20. Garantir que o Plano de Carreira dos profissionais do Magistério que assegura o afastamento
para qualificacdo profissional Strictu Sensu seja cumprido na sua totalidade, mediante normas
regulamentadoras;

2.21. Garantir em regime de colabora¢do com outras instituices 0 acompanhamento psicolégico as
criangas da Educacdo Infantil quando necessario.

META 03:
Proposicdes e estratégias:
3.1. Priorizar a alfabetizacdo, na sua amplitude, como um processo ao longo de todo o Ensino
Fundamental, entendendo o compromisso como de todas as areas do conhecimento, expressa em
todas as propostas pedagdgicas das instituicbes do Ensino Fundamental, por meio de acdes de
acompanhamento e assessoria das mantenedoras;
3.2. Promover, através de planejamento conjunto entre a Secretaria Municipal de Educacéo, Centro
de Formacdo e Atualizacdo dos Profissionais de Educacdo Basica (CEFAPRO) e Universidades
Publica e Privada, a aproximacao entre propostas pedagdgicas das redes municipal e estadual de
ensino, com vistas ao desenvolvimento de politicas de formacdo continuada para os profissionais da
educacéo;
3.3. Criar, qualificar e garantir a existéncia de espacos escolares como auditérios, salas multimidias,
salas de apoio pedagdgico, salas de atendimento psicoldgico escolar e assisténcia social, laboratorios
de informatica e ciéncias, salas de Atendimento Educacional Especializado e Salas de Recursos
Multifuncionais, quadras poliesportivas cobertas, garantindo plena acessibilidade aos espacos no
interior das escolas em até 05 (cinco) anos apos a aprovacdo deste Plano Municipal de Educacéo;
3.4. Garantir professor articulador para atendimento aos alunos que apresentem dificuldades no
processo de aprendizagem em contra turno;
3.5. Garantir a contratacdo de multiprofissionais para atendimento as unidades escolares;
3.6. Garantir, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo, a oferta do Ensino
Fundamental para as populagbes do campo, indigenas, quilombolas, ribeirinhos e pantaneiros nas
préprias comunidades, fortalecendo formas diferenciadas de oferta para o Ensino Fundamental, que
garantam a qualidade social da educacéo;
3.7. Disciplinar no @mbito dos Sistemas de Ensino a organizacdo flexivel do trabalho pedagdgico,
incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as
condi¢Oes climéticas da regido;
3.8. Regularizar o fluxo escolar no &mbito do sistema de ensino, por meio de acdes planejadas pelos
orgdos gestores, reduzindo progressivamente as taxas de repeténcia e de evasdo por meio de apoio
pedagdgico com o acompanhamento individualizado do aluno, atendimento social a familia por meio
de atendimento especializado e garantia de atendimento das criancas em programas de saude
preventiva;
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3.9. Conscientizar e incentivar a participacdo dos pais ou responsdveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos, por meio do estreitamento das relacdes entre as escolas e as familias,
fortalecendo os conselhos escolares com a presenca das comunidades nas gestdes escolares, bem
como prevendo agdes nos projetos politicos pedagdgicos e regimentos escolares das instituicdes de
ensino, reforcando a responsabilidade dos pais ou responsaveis no processo educacional de seus
filhos e ampliando a consciéncia da escola como espago publico;

3.10. Investir na formacéo inicial e continuada dos profissionais do Ensino Fundamental, atendendo
as peculiaridades locais e a tipologia das instituigdes, como um direito coletivo da propria jornada de
trabalho, privilegiando a escola como local para essa formacdo, articulando acGes em regime de
colaboracgéo pela Secretaria Municipal de Educagéo em parceria com CEFAPRO e IES.

3.11. Garantir espacos de discussdes permanentes, oportunizando formacdo continuada sobre
politicas educacionais de inclusdo no Ensino Fundamental, entre todos os estabelecimentos de
ensino, nas diferentes etapas e modalidades da educacdo basica do municipio, em regime de
colaboracdo entre 6rgdos gestores — administradores e normatizadores dos sistemas de ensino;

3.12. Implementar diferentes formas e instrumentos avaliativos, na perspectiva de qualificar o
processo de aprendizagem dos alunos nas instituices de ensino, levando sempre em consideragéo as
especificidades individuais de cada educando, garantindo a concepcao de avaliacdo emancipatoria e
da progressdo continuada nas propostas politico pedagdgicas das escolas, superando a légica da
reprovacao e da repeténcia, incidindo sobre os indices de evasdo e distor¢ao idade-escolaridade;

3.13. Ofertar atividades extracurriculares nas escolas que desenvolvam habilidades culturais,
artisticas e cientificas, como clubes de leitura, clubes de cinema, grupos de teatro, jornais escolares,
entre outros, promovendo a integracdo das experiéncias escolares em nivel municipal;

3.14. Garantir transporte publico escolar gratuito para todos os estudantes da rede publica que dele
necessitem, priorizando a educacdo do/no campo, na faixa etaria da educagdo escolar obrigatoria,
visando reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento;

3.15. Garantir a seguranca exigida pelo Departamento Nacional de Transito, como tambeém assegurar
a presenca de um monitor, por veiculo, para cuidar dos estudantes.

META 04:

Proposicdes e estratégias:

4.1. Garantir no ambito municipal infraestrutura e politica de recursos humanos e materiais que
viabilizem o apoio necessario para a alfabetizacdo de todos os estudantes até o terceiro ano do
Ensino Fundamental;

4.2. Elaborar anualmente diagndstico, considerando dados de alfabetizacdo até o terceiro ano do
Ensino Fundamental, formacdo docente dos professores, praticas pedagdgicas e de avaliacdo, sob a
responsabilidade do Conselho Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Educacéo;

4.3. Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na Educacao Infantil, com qualificacdo e valorizacéo
dos professores alfabetizadores e com o apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacéo plena e o letramento a todas as criangas, por meios de acdes da Secretaria Municipal de
Educacédo e Conselho Municipal de Educacéo;

4.4. Garantir, fazendo constar nas propostas politico pedagogicas das escolas, sob responsabilidade
dos 6rgdos gestores dos sistemas-administradores e normatizadores a dimensdo da ludicidade e do
brincar nos curriculos dos anos iniciais do Ensino Fundamental, respeitando as caracteristicas da
faixa etaria dos estudantes;
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4.5. Desenvolver no &mbito municipal, tecnologias educacionais e préaticas pedagdgicas inovadoras
que assegurem a alfabetizacdo e o letramento, favorecendo a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua efetividade;

4.6. Promover e estimular a formacdo inicial e continuada de professores para a alfabetizacdo e o
letramento de criangas, com conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagadgicas
inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de p6s graduacao lato e stricto sensu e agdes
de formacdo continuada de professores para a Secretaria Municipal de Educacdo e Conselho
Municipal de Educagédo, em parceira com as instituigdes de ensino superior preferencialmente local,
em 03 (trés) anos a partir da vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo;

4.7. Estimular, através de agdes da Secretaria Municipal de Educacdo, alfabetizacdo bilingue das
pessoas surdas, alfabetizacdo e letramento das pessoas com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento, altas habilidades e super dotacdo, considerando as suas especificidades, sem
estabelecimento de terminalidade temporal;

4.8. Delimitar o nimero maximo de 20 (vinte) alunos por sala nos trés primeiros anos/primeiro ciclo
do Ensino Fundamental.

META 05:
Proposicdes e estratégias:
5.1. Elaborar no primeiro ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacdo, diagnostico no
municipio, das condi¢des e perspectivas de oferta de educacdo integral, em regime de colaboracéo
entre as trés esferas, envolvendo Conselho Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de
Educacéo;
5.2. Elaborar, no primeiro ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacdo, sob responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educacéo, plano de acéo para a expanséo e qualificacdo da educagdo em
tempo integral, definindo submetas que permitam o alcance dos percentuais propostos em nivel
municipal, a partir de fundamentacGes conceituais sobre educacdo integral, atingindo 30% das
escolas e 20% dos estudantes nos primeiros trés anos deste Plano Municipal de Educacéo, 60% das
escolas e 30% dos alunos nos trés anos subsequentes, e pelo menos 80% das escolas e 50% dos
estudantes até o final da vigéncia do Plano Municipal de Educacéo;
5.3. Promover a reorganizacdo/adequacdo predial e curricular das instituicbes de ensino,
contemplando a acessibilidade e as dimensdes indissociaveis do educar e cuidar, promovendo
adequacdes que contemplem a variabilidade didatica, ludicidade, préaticas esportivas e culturais,
orientadas pela funcdo da escola em promover a formacdo integral, sob responsabilidade das
mantenedoras;
5.4. Promover, em regime de colaboracéo, a oferta de educagdo basica publica em tempo integral,
por meio de orientagdes de estudos e leituras, atividades multidisciplinares culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe
a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a lotacéo de professores
em uma Unica escola;
5.5. Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa de ampliacéo e reestruturacéo
das escolas publicas, por meio da construcdo de prédios, salas, etc., e da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios de aprendizagem, de ciéncias e de informatica (com acesso banda larga a
rede mundial de computadores e com quantidade e qualidade suficiente de equipamentos), espacos
para atividades -culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da formacéo de recursos humanos para
a educacao em tempo integral;
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5.6. Estabelecer nas redes de ensino, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo e do
Conselho Municipal de Educacdo, com a devida destinagdo de recursos financeiros, propostas
pedagdgicas que explorem o potencial educacional dos espacos fora das escolas, como praticas
sistematicas nos planejamentos pedagogicos;

5.7. Garantir a articulacdo das escolas com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e
com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus,
teatros, cinemas e planetarios, por meio de acGes da Secretaria Municipal de Educacéo, prevendo os
recursos financeiros necessarios;

5.8. Garantir as escolas, a oferta de educacdo em tempo integral, com base em consulta prévia a
comunidade, considerando-se as peculiaridades locais, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo e do Conselho Municipal de Educacéo;

5.9. Assegurar, por meio de ac¢Oes da Secretaria Municipal de Educagdo e do Conselho Municipal de
Educacdo, a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou super dotacdo para toda a Educacdo Basica, garantindo
atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da prdpria escola ou em instituicdo especializada;

5.10. Promover e estimular a formacdo inicial e continuada de professores, com o conhecimento de
tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre
programas de pds-graduacéo lato e stricto sensu e a¢bes de formacdo continuada de professores para
a educacdo em tempo integral, quando estritamente necessario e sob coordenacdo da SME, CME,
CEFAPRO e IES, optando-se preferencialmente pelas instituicbes local e a contar da vigéncia do
plano;

5.11. Garantir, no ambito do sistema de ensino, infraestrutura e politica de recursos humanos e
materiais que viabilizem o0 apoio necessario para 0 ensino integral de todos os estudantes
assegurando: equipe multidisciplinar no atendimento aos estudantes; aumento no quantitativo de
profissionais da educacéo para atender as demandas das unidades escolares;

5.12. Garantir o minimo de 20 (vinte) e maximo de 25 (vinte e cinco) alunos por turma nas escolas
de atendimento em tempo integral.

META 06:

Proposicdes e estratégias:

6.1. Aferir a qualidade da educagdo, em 100% das unidades de ensino do sistema estadual de
educacdo até 2017, para elevar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria da aprendizagem em todas as areas do conhecimento e, consequentemente, melhoria
do fluxo escolar, indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica (IDEB) e Avaliagbes Externas;

6.2. Desenvolver, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo, em regime de
colaboragdo com Secretaria Estadual e participacdo efetiva do Conselho Municipal de Educacéo, no
primeiro ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacdo, uma metodologia de levantamento de
dados para detalhado diagnéstico em todas as etapas e modalidades, para analise quanti-qualitativa
das condicgdes gerais e especificas da educacdo municipal, além de analise dos dados correspondentes
ao IDEB e a proficiéncia no municipio;

6.3. Elaborar Plano de Acdo Municipal, em regime de colaboracdo, até o segundo ano de vigéncia
deste PME, visando desenvolver a¢cdes para sanar as fragilidades levantadas no diagnostico e ampliar
0s pontos fortes da educagdo municipal,
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6.4. Desenvolver, por meio de acdes dos Orgaos gestores, e a partir do diagndstico, indicadores
especificos de avaliacdo da qualidade da educacdo do Municipio, em todas as modalidades,
diversidades e especificidades;

6.5. Garantir que todas as escolas de educacdo basica, em todas as modalidades, diversidades e
especificidades, desenvolvam o processo coletivo e participativo de elaboracdo do Projeto Politico
Pedagogico;

6.6. Garantir a execucdo dos Planos de Acbes Articuladas (PAR) do municipio, dando cumprimento
as metas de qualidade estabelecidas;

6.7. Dar condi¢bes e suporte para o funcionamento e capacitacdo dos Conselhos Escolares e
Conselho Municipal de Educacéo;

6.8. Constituir uma Comissdo Propria de Avaliagdo, com representantes de todos os segmentos da
comunidade escolar, para acompanhar a implantacédo e implementacdo do Plano de Ac¢do Municipal,
analisar bianualmente os resultados da Avaliacdo Nacional; propor, em conjunto com o0s 6rgdos
gestores e 0s Conselhos, adequagdes necessarias para o avango das escolas;

6.9. Construir proposta de Formacdo Continuada para os Profissionais da Educacdo, com
normatizacdo especifica que garanta tempo, espaco e condi¢des objetivas para seu desenvolvimento,
estabelecendo parcerias com a Unido, Secretaria Estadual.

Considerando que a Formacdo Continuada deverd ser desenvolvida em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais e outras orientacdes das instancias superiores, atendendo as
necessidades formativas especificas de cada unidade escolar e os temas gerais da area da Educacao
gue sejam suporte para a organizacao do trabalho pedagogico;

6.10. Garantir mediante norma regulamentar e com auxilio dos 6rgaos federados o transporte escolar,
obedecendo a legislacdo de transito, para alunos e professores do ensino fundamental, educacao de
jovens e adultos, ensino médio, do campo ou da cidade, terras indigenas, quilombolas e assentados;
6.11. Desenvolver programas complementares de apoio ao transporte escolar, em regime de
colaboracdo, visando diminuir o tempo médio de deslocamento entre moradia/escola/moradia;

6.12. Garantir o desenvolvimento da Tecnologia Educacional em todas as modalidades,
especificidades e diversidades incentivando praticas pedagodgicas inovadoras e diversidade de
métodos, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano;

6.13. Assegurar manutencdo e renovagdo constante aos equipamentos de multimidia, informatica e
laboratoriais, com profissionais capacitados que atendam a todos os turnos de funcionamento da
unidade escolar;

6.14. Implantar acbes de atendimento aos estudantes em todas as etapas da educacdo basica para
garantia de material didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude, por meio de a¢oes
articuladas entre os sistemas de ensino e 6rgdos municipais, estaduais e/ou federais;

6.15. Desenvolver programa de ampliacdo e utilizacdo das Bibliotecas escolares, com incentivo
constante a leitura e formac&o especifica para professores e bibliotecérios;

6.16. Assegurar, de acordo com a legislacdo vigente, condi¢des de desenvolvimento pleno das
Modalidades, Diversidades e Especificidades da Educagdo, com garantia de infraestrutura, formacéo
continuada, material didatico-pedagdgico a todas as unidades escolares;

6.17. Garantir recursos, infraestrutura, politica de recursos humanos e materiais que viabilizem as
acOes, projetos e programas necessarios para que esta meta seja alcangada.

META 07:
Proposicgdes e estratégias:

LEI N° 2.482 DE 22 DE JUNHO DE 2015

Avenida Getulio Vargas n® 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(0**65) 223-1500
Bairro Vila Mariana — Caceres — Mato Grosso.

14



GACEREg
A PELBRECe

A
Nl
ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEBES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

7.1. Implantar e implementar politicas de a¢Ges afirmativas a partir de pesquisas e dados do censo
escolar, observando a reprovacao, evasao/abandono escolar, considerando cor/raca, renda e nivel de
escolaridade dos pais;

7.2. Fomentar nos ambientes educacionais formais e ndo formais do municipio espagos de reflexdo
sobre a educacdo referente as relacGes étnico-raciais;

7.3. Promover agdes de corre¢cdo do fluxo por meio de acompanhamento individualizado do
estudante com rendimento escolar defasado e em condicGes socialmente vulneraveis e da adocdo de
praticas, como aula de reforco no contra turno, oportunizar a recuperacdo dos sujeitos de forma a
corrigir as distorcdes idade/série anual;

7.4. Fortalecer os espacos de referéncia educacional/artistico-cultural para valorizagdo e revitalizacdo
dos grupos étnico-raciais do/no municipio de Caceres;

7.5. Criar fundos para apoio técnico e financeiro a projetos inovadores que visem ao
desenvolvimento de propostas pedagdgicas das instituicbes educacionais e de grupos socialmente
organizados, no intuito de reconhecimento positivo das diferencgas étnico raciais;

7.6. Instituir oficialmente semana de discussfes sobre os aspectos culturais, politicos, sociais,
econdmicos das questdes afro brasileira e indigenas no municipio de Céceres inserido no cronograma
oficial e calendario escolar do sistema educacional publico e privado, oportunizando a reflexdo e
avaliacdo da implementagdo da Lei Federal n° 10.639/03 e Lei Federal n°® 11.645/08, em parceria
com 0s movimentos sociais, representantes das redes publicas e privadas, CEFAPROs e IES.

META 08:
Proposicdes e estratégias:

8.1 Normatizar a modalidade de educacdo escolar indigena e quilombola no sistema publico
municipal de educacdo em consonancia com 0 que preconiza a Constituicdo Federal, caso
identificada a existéncia de demanda no municipio;
8.2. Realizar mapeamento da populacéo estudantil indigena e quilombola fora da escola, em parceria
com os demais 6érgdos publicos como assisténcia social, salde e demais instituicdes de assisténcia
aos povos indigenas e quilombolas;
8.3. Garantir no organograma da Prefeitura Municipal um assessor pedagogico para trabalhar a
educacdo escolar indigena e quilombola, caso comprovada a existéncia de demanda;
8.4. Implantar a carreira do magistério indigena e quilombola em consonancia com o Plano Estadual
de Educacdo;
8.5. Implantar a camara de educagdo escolar indigena e quilombola no Conselho Municipal de
Educacéo;
8.6. Garantir relacdo professores/educandos, infraestrutura e material didatico adequado ao processo
educativo, considerando as caracteristicas das distintas faixas etarias, conforme os padrées do CAQ —
custo aluno qualidade e respeitando as peculiaridades étnicas;
8.7. Garantir autonomia das escolas (municipal e estadual) na construcdo do calendario escolar que
contemplem as especificidades étnicas;
8.8. Implementar e garantir a formag&o continuada aos educadores que atuam com alunos indigenas e
quilombolas;
8.9. Criar mecanismos legais para acesso e permanéncia (transporte) dos alunos indigenas e
quilombolas ao ensino superior;
8.10. Normatizar a modalidade de educacdo escolar indigena e quilombola no sistema publico
municipal de educacdo em consonancia com o que preconiza a Constituicdo Federal de 1988;
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META 09:

Proposicdes e estratégias:

9.1. Adequar-se ao programa nacional de renovagdo do ensino médio a fim de incentivar praticas
pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacéo entre teoria e pratica, por
meio de curriculos escolares que organizem de maneira flexivel e diversificada, contetdos
obrigatdrios e eletivos articulados em dimensGes como ciéncia, trabalho, tecnologia, cultura e
esporte;

9.2. Fortalecer a formacdo continuada de professores e articulagdo com instituicbes académicas,
esportivas e culturais;

9.3. Promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos que estd fora da
escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e a
juventude;

9.4. Promover programas de educacéo, de cultura e esporte para a populagdo urbana e do campo, na
faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e de adultos;

9.5. Aprofundar e qualificar os processos de reestruturacdo curricular em curso, sob responsabilidade
da Seduc/MT, Conselho Estadual de Educacao (CEE) e Conselho Nacional de Educacgdo (CNE);

9.6. Incentivar e garantir a participacdo dos profissionais da educacdo em exercicio da funcdo, na
realizacdo de pesquisas e inovacOGes pedagdgicas, a realizacdo dos projetos e também que o
profissional pesquisador tenha dedicacdo exclusiva nos projetos em andamento na escola;

9.7. Redefinir em parceria com as esferas competentes a organizacdo curricular (didatico-pedagogica
e administrativa) do ensino médio noturno, de forma a atender as necessidades do aluno-trabalhador,
sem prejuizo da qualidade do ensino, com amplo debate com os profissionais da educacdo e
comunidade escolar;

9.8. Garantir o atendimento da demanda da educacéo de jovens e adultos;

9.9. Garantir a fruicdo de bens, espacos culturais, de forma regular, bem como a ampliagéo da pratica
desportiva, integrada ao curriculo escolar com transporte no campo e na cidade;

9.10. Universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, fundamentado em matriz de
referéncia do contetdo curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas que permitam
comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Basica — Saeb, e promover sua utilizacdo como instrumento de avaliacdo sistémica, para subsidiar
politicas publicas para a educacdo basica, de avaliacdo certificadora, possibilitando afericdo de
conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliacdo classificatéria, como
critério de acesso a educacéo superior;

9.11. Promover e incentivar a educacdo em tempo integral para atendimento a essa modalidade de
ensino.

META 10:

Proposicgdes e estratégias:

10.1. Fortalecer a ampliacdo de matriculas de educacdo profissional cientifica e tecnologica de nivel
médio nas Redes Federal e Estadual, levando em consideragdo a responsabilidade dos Institutos e
escolas na ordenacédo territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e
regionais;

10.2. Implementar politicas em parceria com o Sistema S, de expansdo da oferta de educacgéo
profissional técnica de nivel médio nas modalidades presencial e a distancia, com a finalidade de
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ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacdo profissional publica e gratuita, assegurado
padrdo de qualidade;

10.3. Estimular a expansdo do estagio na educacao profissional técnica de nivel médio, preservando-
se seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacéo de
qualificacdes proprias da atividade profissional, a contextualizacéo curricular e ao desenvolvimento
da juventude;

10.4. Fomentar a ampliacdo de oferta de matriculas gratuitas de educacdo profissional técnica de
nivel médio pelas entidades privadas de formacéo profissional vinculada ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na
modalidade;

10.5. Fomentar a expansdo ao atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacéo
profissional para as popula¢des do campo de acordo com o0s seus interesses e necessidades.

10.6. Fomentar a expanséo da oferta de educacao profissional técnica de nivel médio para as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagéo;

10.7. Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educacao
profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocéo de politicas afirmativas, na forma
da lei;

10.8. Criar e estruturar sistema municipal de informacdo profissional, articulando a oferta de
formacdo das instituicdes especializadas em educacéo profissional aos dados do mercado de trabalho
e as consultas promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores;

10.9. Fortalecer politicas de formacdo inicial e continuada de professores, sobretudo nas areas de
maior defasagem, atendendo ao déficit de profissionais em areas especificas.

META 11:

Proposicdes e estratégias:

11.1. Reconhecimento legal e politico das escolas do campo de acordo com a sua localizacdo
geogréfica e a identidade do sujeito do campo em consonancia com a Resolugdo CNE/CEB n°
001/2002 e Decreto Federal n° 7.352/2010;

11.2. Assegurar a permanéncia do aluno do campo, na escola do campo, concebendo 0 campo como
um territério socioeconémico de promocao do desenvolvimento integral do ser humano;

11.3. Garantir, até o final de 2015, a realizacdo do mapeamento da populacéo estudantil campesina
fora da escola pela Secretaria Municipal de Educacdo, em parceria com 0s demais 6rgdos publicos
como assisténcia social, satde e demais instituicdes de assisténcia ao homem do campo;

11.4. Garantir até 2015, no lotacionograma e organograma da Prefeitura Municipal coordenadoria
especifica com suas respectivas assessorias técnica e pedagdgica para acompanhamento permanente
e atendimento as especificidades pedagdgicas e administrativas das escolas do campo, assegurando
que esse profissional tenha perfil compativel com a respectiva funcéo;

11.5. Construir mecanismos legais com vista a realizacdo de concurso publico especifico para
ingresso de profissionais para atuacéo na educacao do/no campo;

11.6. Assegurar uma politica de carreira que envolva a qualificacdo profissional, a remuneracéo
adequada e a progressdo na carreira, aléem de condic¢des adequadas de trabalho;

11.7. Garantir, infraestrutura e material didatico adequado ao processo educativo, considerando as
caracteristicas das distintas faixas etarias, conforme os padrées do CAQ — custo aluno qualidade e
respeitando as peculiaridades de cada regiéo;
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11.8. Garantir relacdo professores/educandos observando o nimero maximo entre 15 (quinze) e 20
(vinte) alunos por turma;
11.9. Garantir autonomia das escolas (municipal e estadual) na construcdo do projeto politico
pedagogico que contemple as especificidades locais, de maneira a atender a diversidade cultural,
ambiental e econdmica, enfatizando os principios da economia solidaria e da agroecologia;
11.10. Assegurar a organizagdo curricular, de acordo com a realidade vivenciada no campo e de
modo especial com os principios da “pedagogia da alternancia”, viabilizando estratégias de
atendimento as necessidades dos sujeitos do campo e aos projetos de desenvolvimento do campo;
11.11. Garantir em articulacdo com os outros entes federados o ensino médio integrado, com
estruturas curriculares flexiveis e correlacionadas com os projetos de desenvolvimento econémico,
ecologico, politico e cultural das comunidades e dos assentamentos;
11.12. Assegurar o desenvolvimento da Educacdo de Jovens e Adultos associada com projetos de
geracdo de trabalho e renda na perspectiva da economia solidaria e da agroecologia;
11.13. Garantir mecanismos legais para 0 acesso e permanéncia a formacgéo superior do sujeito do
campo, de modo especial em cursos que estejam embasados na “pedagogia da alternancia”,
economia solidaria e agroecologia;
11.14. Garantir e implementar cursos profissionalizantes nas escolas do campo, de acordo com a
demanda, com profissionais capacitados nas areas técnicas, atendendo a singularidade de cada regido
e suas diferentes formas de producéo, por intermédio de parcerias firmadas entre as diferentes esferas
de governo e outros 6rgdos e instituicdo, visando a sustentabilidade no uso da terra de forma
equilibrada e outras demandas locais;
11.15. Garantir a educagédo para as criangas do campo com necessidades educativas especiais de
acordo com as leis e resolucdes especificas para essa modalidade;
11.16. Diferenciar o critério para contemplacdo de diretor (a), coordenador(a) e secretario(a) das
escolas do campo quanto ao numero de alunos, alterando o minimo estabelecido na Lei
Complementar n? 47 de 250 (duzentos e cinquenta) para 120 (cento e vinte) alunos para direcéo e
secretaria, e 01 (um) coordenador a cada 120 (cento e vinte) alunos;
11.17. Assegurar sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacédo, a formagéo inicial e
continuada dos profissionais da educacdo do campo em conformidade com os principios da educacéo
do campo, em parceria com 0 CEFAPRO, UNEMAT e outras instituicdes de ensino, a partir do
segundo semestre/2015;
11.18. Reativar a Casa do Professor para garantir condi¢fes aos profissionais da educagdo do campo
de participar de qualificacdo profissional;
11.19. Garantir por meio da Secretaria Municipal de Educacdo e de parcerias entre Municipio
Estado, Unido e outras instituigdes, a infraestrutura adequada nas escolas para o desenvolvimento
integral dos estudantes do campo, implantando laboratorios nas diversas areas do conhecimento,
acesso a internet, bibliotecas, sistemas de comunicacdo, espagos para as praticas poliesportivas e
agricolas;
11.20. Garantir por meio da Secretaria Municipal de Educacdo e de parcerias entre o Municipio,
Estado e Unido e outras instituicOes, a infraestrutura adequada para todas as escolas do campo,
implantando de forma gradativa o periodo integral de permanéncia dos estudantes nas Unidades
Escolares;
11.21. Garantir atraves do Municipio, Estado e Unido, a manutencdo das estradas do campo em
perfeitas condi¢des de trafegabilidade e de livre acesso para o transporte escolar;
11.22. Instituir no calendario de eventos oficial do Municipio o Festival Municipal da Juventude
Rural e Festa da Agricultura Familiar;
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11.23. Assegurar apoio logistico para aulas campo e para os eventos tradicionais das escolas do
campo, tais como: Festival Municipal da Juventude Rural, Festa da Agricultura Familiar e Dia do
Rio Paraguai e outros;

11.24. Reivindicar que o Estado repasse integralmente o valor contratado no transporte escolar nas
linhas especificas de alunos da Rede Estadual e 50% do valor nas linhas compartilhadas entre as
Redes Municipal e Estadual;

11.25. Assegurar fielmente a execucdo dos repasses do Programa de Autonomia Financeira — PAF,
garantindo os 04 (quatro) repasses anuais com maior percentual para a educacdo do campo, sob pena
de ndo aprovacdo das contas da Secretaria Municipal de Educacdo pela Camara do Fundo de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (FUNDEB);

11.26. Garantir a participacdo de representantes dos movimentos sociais do campo e do férum
municipal de educacdo do campo nas discussGes das politicas de educacdo do campo, no
acompanhamento e aplicacdo dos recursos financeiros;

11.27. Promover agdes de educagdo ambiental em parceria com o Ministério do Meio Ambiente e
Educacdo, IBAMA, SEMA e FUNALI, abordando a legislacdo Nacional, Estadual e Municipal,
possibilitando o desenvolvimento dos projetos ambientais;

11.28. Assegurar junto ao Conselho Municipal de Educacdo o acompanhamento e avaliacdo do
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educacdo — PME.

META 12:

Proposicdes e estratégias:

12.1. Assegurar a oferta gratuita da educacédo de jovens e adultos a todos 0s que nao tiveram acesso a

educacdo basica na idade propria;

12.2. Realizar diagnéstico periddico na populacdo acima de 15 (quinze) anos com ensino

fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa de vagas na educacao de jovens e

adultos, a partir da vigéncia deste plano;

12.3. Implementar e disseminar acdes qualitativas de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia

de terminalidade da educacdo basica;

12.4. Criar programa de alfabetizacdo para a populacdo acima de 15 (quinze) anos, com garantia de

acesso e permanéncia na Educacao Basica;

12.5. Criar politicas de incentivos fiscais para empresas, industrias e outros para alocacéo de jovens e

adultos que frequentam regularmente os cursos da Educacédo de Jovens e Adultos ( EJA);

12.6. Realizar chamadas publicas frequentes para a educacdo de jovens e adultos para promover

divulgacdo de ofertas e busca ativa em regime de colaboracéo entre entes federados e em parceria

com a organizagéo civil;

12.7. Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetizagéo

dos alunos inseridos no programa municipal;

12.8. Estabelecer acdes de atendimento ao (a) estudante de educacédo de jovens e adultos por meio de

programas de alimentagdo escolar e salde, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento

gratuito de dculos, em articulagdo com a sociedade civil e Secretaria Municipal de Saude;

12.9. Assegurar o transporte escolar aos estudantes da EJA, urbana e campo, em regime de

colaboracéo entre Unido, Estado e Municipio atendendo aos principios basicos de seguranca exigidos

pelo Departamento Estadual de Transito (Detran) e as normas de acessibilidade que garantam

seguranca a esses alunos;

12.10. Assegurar a oferta de educagdo de jovens e adultos, nas etapas de ensino fundamental e

médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-se
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formacdo especifica aos educadores e implementagdo de diretrizes nacionais em regime de
colaboracéo;

12.11. Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educacdo de jovens e adultos que
visem o desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as) alunos (as);
12.12. Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0s segmentos empregadores, publicos e
privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos
empregados e empregadas com oferta das acdes de alfabetizacdo e de educacédo de jovens e adultos;
12.13. Garantir e implementar programas de capacitagdo tecnoldgica para a populagdo acima de 15
anos, direcionados para 0s segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal e para os (as)
alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as associagdes por meio de
acOes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistidas
que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa populacgéo;

12.14. Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas
a promocao de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e
culturais a implementacdo de programas de valorizacdo e compartilhamento de conhecimentos e
experiéncias dos idosos e a inclusdo dos temas de envelhecimento e da velhice nas escolas;

12.15. Assegurar em parceria com os entes federados, a demanda da EJA um profissional capacitado
e um ambiente adequado para atender as necessidades de alunos pais, cujos filhos menores de dez
anos precisam de atendimento, para que ndo haja desisténcia;

12.16. Fomentar junto a Unido e Estado a implantacdo de programas de reestruturacdo, construcdo de
Centro de Educacdo de Jovens e Adultos e a aquisicdo de equipamentos voltados a expansdo e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na EJA;

12.17. Promover formacdo continuada aos educadores que atuam com a educacdo de jovens e
adultos, na sua area de atuacdo, com utilizacdo das tecnologias, visando a melhoria da aprendizagem.
12.18. Oferecer, no minimo, 40% (quarenta por cento) das matriculas de educacdo de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacao profissional.

12.19. Manter programa nacional para a populacdo acima de 15 anos voltado a conclusdo do ensino
fundamental e a formacéo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educacéo basica;
12.20. Expandir as matriculas, garantindo acesso e permanéncia na educacao de jovens e adultos, de
modo a articular a formacéo inicial e continuada dos trabalhadores com a educacdo profissional,
objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

12.21. Promover a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educacdo profissional, em
cursos projetados, de acordo com as caracteristicas e especificidades das populagdes itinerantes do
campo, do sistema penitenciario e das comunidades indigenas, quilombolas, inclusive na modalidade
a distancia;

12.22. Ampliar as oportunidades profissionais através de politicas municipais, garantindo acesso e
permanéncia, de jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a
educacdo de jovens e adultos articulada a educacdo profissional;

12.23. Assegurar junto a Unido e Estado a implantacdo de programas de reestruturacdo e aquisicéo
de equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
educacédo de jovens e adultos integrada a educacdo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa
com deficiéncia;

12.24. Adequar a estrutura fisica das unidades educativas, moveis, material didatico e equipamentos
a educacdo de jovens e adultos, adequados as necessidades especificas da demanda desse publico;
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12.25. Promover formagdo continuada aos educadores que atuam com a educacdo de jovens e
adultos, na sua area de atuacdo, com utilizacéo das tecnologias, visando a melhoria da aprendizagem;
12.26. Estimular a diversificacdo curricular da educacdo de jovens e adultos, articulando a formacéo
bésica e a preparacdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacdes entre teoria e prética,
nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o
tempo e o espaco pedagogico adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

12.27. Fomentar a oferta publica de formacéo inicial para trabalhadores e trabalhadoras articulada a
educagdo de jovens e adultos, em regime de colaboragdo e com apoio de entidades privadas de
formacdo profissional, vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia com atuacao exclusiva na modalidade;

12.28. Assegurar as politicas nacional e estadual, e promover parcerias de assisténcia ao estudante,
compreendendo acGes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam
para garantir 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacao de
jovens e adultos articulada a educacéo profissional;

12.29. Orientar e promover a expansdo da oferta de educacdo de jovens e adultos articulada a
educacdo profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos
penais, assegurando formacdo especifica dos educadores e implementacdo de diretrizes municipais
em regime de colaboragéo.

META 13:
Proposicdes e estratégias:
13.1. Propor, organizar, planejar, discutir e decidir pela criagdo da politica Municipal de Educacao
Especial até dezembro de 2015;
13.2. Criar Comissdo geral para organizar e planejar a criagdo da politica municipal de Educacédo
Especial;
13.3. Definir estratégias conjuntas e coletivas entre as diversas Instituices de Céceres, IES,
OrganizacBes ndo governamentais, Secretaria Municipal de Saude, Assisténcia Social, APAE,
CEFAPRO, Conselho Municipal da Educacéo, Conselho dos Direitos Humanos, Defensoria Publica
e Comunidade Social Organizada, Associacfes de pessoas com deficiéncia do Municipio de Caceres
etc., para deliberar sobre a criagdo de Politica de Educacdo de Municipal em Férum e/ou
conferéncias publicas especificamente criadas para este fim;
13.4. Garantir a Capacitacdo dos profissionais da educacdo das unidades escolares, para que se
assegure na proposta pedagagica, a inclusdo dos estudantes com deficiéncia;
13.5. Garantir o atendimento com recursos tecnoldgicos e humanos especializados e salas
multifuncionais equipadas aos estudantes com deficiéncias nas escolas de ensino regular;
13.6. Garantir monitor em meios de transporte para apoio aos estudantes com deficiéncias das
escolas urbanas e do campo;
13.7. Garantir intérprete e Instrutor de lingua brasileira de sinais (LIBRAS) para estudantes surdos,
ledor para os alunos com deficiéncia visual, guia-interprete, Auxiliares de Desenvolvimento Infantil
(ADI), professor auxiliar nas salas regulares.
13.8. Garantir investimentos na formacéo de recursos humanos, em parceria com as IES publicas,
Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC) e organizac¢Ges ndo governamentais;
13.9. Implantar em parceria com a Secretaria de Salude e de Assisténcia Social, programas de
orientacdo e acompanhamento as familias dos estudantes com deficiéncias;
13.10. Garantir e apoiar a¢Oes e programas de inclusdo digital, nos laboratdrios e outros espacos
adaptados as pessoas com deficiéncias;
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13.11. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo em parcerias com as IES e outros.

13.12. Expandir e qualificar o atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, objetivando alcancar 100% da demanda até
2016.

13.13. Formar e manter equipes no Centro de Referéncia para avaliar as necessidades especificas dos
alunos com deficiéncias e encaminhar para os atendimentos adequados de acordo com a
especificidade de cada um, como atendimento clinico-educacional.

13.14. Implantar o sistema de informacdo online, o censo Web para manipulacdo e tratamento
qualitativo das informac0es, atualizacdo de dados em interface com as areas da salde, assisténcia e
previdéncia social.

13.15. Garantir e ampliar o transporte adaptado para estudantes com deficiéncias das escolas urbanas
e do campo;

13.16. Estabelecer parcerias com a area da saude e assisténcia social do Estado e Municipio,
previdéncia e outras instituicdes civis afins, para aplicar testes de acuidade visual, auditiva e demais
exames especializados nos estudantes das institui¢coes da educacdo basica;

13.17. Incluir a escola especial APAE nos projetos e programas que Viabilizem recursos destinados a
educacdo especial, respeitando a sua parceria ao Atendimento Educacional Especializado;

13.18. Oportunizar a comunidade, mediante campanhas informativas e estudos nos espagos
educativos, o conhecimento acerca da legislacdo que respalda a Educacao Especial de qualidade para
todos;

13.19. Garantir a reestruturacdo dos espacos publicos escolares, visando a acessibilidade das pessoas
com deficiéncia;

13.20. Garantir e viabilizar materiais didatico-pedagogicos especializados e literaturas para atender a
diversidade da Educagéo Especial;

13.21. Garantir, no Projeto Politico Pedagdgico das escolas, a inclusdo de agdes voltadas ao
atendimento ao estudante com deficiéncia;

13.22. Garantir a criacdo de Centro de Especialidades e referéncias para formacdo dos profissionais
da Educacdo e atendimento das familias e os alunos com deficiéncia.

13.23. Estabelecer parceria temporaria para avaliacdo dos alunos com deficiéncia por uma equipe
multiprofissional, com apoio de 6rgao especializado do estado (CASIES).

META 14:

Proposicdes e estratégias:

14.1. Formar, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo, uma Comisséo
permanente, logo apds aprovacdo do PME (2015-2025), representada por diversos segmentos da
sociedade para diagnosticar, analisar, avaliar e divulgar, bienalmente, os resultados e impactos das
acOes do Plano Municipal de Educacao;

14.2. Assegurar a realizagéo de acdes afirmativas em prol da permanéncia e conclusdo do curso pelos
académicos;

14.3. Garantir infraestrutura e equipamentos proprios para o pleno desenvolvimento das acgdes
educativas referentes ao ensino, pesquisa e extenséo;

14.4. Estimular a captagdo de recursos financeiros externos, especialmente por meio de editais,
agéncias de fomento e patrocinadores;

14.5. Fomentar a formac&o de consorcios entre instituicbes publicas de educacgéo superior, com vistas
a potencializar a atuacdo regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional
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integrado, assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

14.6. Integrar nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, em especial as licenciaturas, as demandas e
necessidades das redes de educacdo bésica, de modo a permitir aos graduandos o desenvolvimento
das qualificacbes necessarias a conduzir o processo pedagogico de seus futuros estudantes,
combinando formacdo geral e especifica com a préatica didatica;

14.7. Assegurar a observancia dos principios da autonomia e da gestdo democratica nas instituicdes
de ensino superior, para garantir a diversidade de pensamentos e a¢0es, bem como a promocao dos
direitos humanos e da justica social,

14.8. Pautar a formacao académica nos principios da superacdo das desigualdades educacionais com
énfase na promocdo da cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacao;

14.9. Proporcionar projetos de esporte, cultura, arte e lazer, como espagos facilitadores da troca de
conhecimentos e experiéncias, de promotores do viver bem e irradiar a criatividade;

14.10. Garantir recursos pedagdgicos, financeiros, humanos e fisicos aos profissionais da educagéo
das IES que atendam estudantes com deficiéncias;

14.11. Prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizacdo pedagodgica no
ambiente académico, criando mecanismos para implementacdo das condi¢cdes necessarias a fim de
universalizar o acesso as redes de computadores, assim como sua manutencao constante.

META 15:

Proposicdes e estratégias:

15.1. Fomentar programas de estagios supervisionados para uma formacdo que articule teoria e
pratica, visando uma solida formacao docente;

15.2. Instituir politicas de cultura, esporte e arte, como acdes edificantes da formacdo ampliada e
cidadg;

15.3. Criar espacos de discussdo a fim de fomentar a cultura nas instituicbes para acompanhar,
avaliar e discutir os resultados apresentados pela CPA (Comissédo

Permanente de Avaliacdo) visando a melhoria da qualidade de ensino superior;

15.4. Elevar gradualmente a taxa de conclusdo media dos cursos de graduacdo presenciais nas
universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento) e, nas instituicdes privadas, 75%
(setenta e cinco por cento), em 2020;

15.5. Fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem no ensino superior, de modo que, em 5
(cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes —
ENADE;

15.6. Estimular a criacdo de Programas de Pds-Graduagdo Lato e Stricto Sensu tendo em vista o
aperfeicoamento dos profissionais da educacdo basica, privilegiando elaboragdo de convénios com
instituicdes locais;

15.7. Promover debates, simpdsios, foruns, grupo de estudo, diretorios de pesquisa e projetos de
extensdo vinculados ao ensino superior em parceria com as secretarias municipal e estadual de
educacéo;

15.8. Incentivar a formacéo de profissionais do magistério para atuar na educacdo bésica publica
mediante programa institucional de bolsa de iniciagdo & docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, de graduacédo plena, nas instituicdes de educacédo superior, conforme previsto
na Lei 12.796/2013, que altera a Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96;
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15.9. Garantir formagé&o inicial e continuada aos profissionais da educacgdo, com énfase na educagédo
especial, educacdo quilombola, educagdo escolar indigena, educacdo do campo, educacdo para o
trabalho e respeito as diversidades dos povos e das comunidades tradicionais, em parceria com 0
CEFAPRO (Centro de Formacao e Atualizagdo dos Profissionais da Educacdo Basica) e IES;

15.10. Garantir nos cursos de licenciatura o fortalecimento de estudos sobre a politica de educagéo
da rede publica municipal e estadual (organizacdo do trabalho pedagdgico em séries e/ou ciclos de
formacédo humana);

15.11. Estabelecer espacos de didlogos entre as IES, a Secretaria Municipal de Educacdo, o
CEFAPRO, a Assessoria Pedagdgica e o Conselho Municipal de Educacdo para socializar as acdes
desenvolvidas por cada uma dessas instancias educativas;

15.12. Promover e estimular a utilizacdo pedagdgica das Tecnologias da Informacdo e Comunicacao,
oferecendo formacdo continuada neste campo, a todos os profissionais da educacdo superior, por
meio das IES.

META 16:

Proposicdes e estratégias:

16.1. Aplicar, garantir e fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos gque assegurem, nos termos da
Lei, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados na educacéo, a
partir da aprovacdo deste Plano, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de
portais eletrénicos de transparéncia e a capacitacdo de membros do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, com a colaboracao dos Tribunais de Contas (TCU/TCE), da Secretaria
Municipal de Educacdo (SME) e Conselho Municipal de Educacdo de Céceres (CMEC);

16.2. Garantir e assegurar recursos para a implantacdo do PME nos Planos Plurianuais do Municipio;
16.3. Realizar, anualmente, por meio de consulta escrita a gestdo escolar e aos Conselhos
Deliberativos Escolares (CDE), o levantamento sistematico das principais necessidades da rede
escolar para que a Secretaria Municipal de Educacdo, baseada nesses dados, elabore a Proposta
Orcamentaria Anual;

16.4. Garantir entre as metas do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes e Orcamentaria (LDO),
Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Plano de Metas da Secretaria Municipal de Educacéo a previsdo do
suporte financeiro as metas constantes a este Plano Municipal de Educacdo, a partir do seu primeiro
ano de sua vigéncia;

16.5. Garantir e assegurar a autonomia pedagodgica, administrativa e financeira as Unidades
Escolares, mediante repasse de recursos, conforme Lei Municipal, com efetivacdo do Programa de
Autonomia Financeira (PAF), através do repasse automatico de recursos, diretamente as escolas,
para despesas de manutencdo e cumprimento do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) e
Projeto Politico Pedagogico (PPP), tendo como base uma Unidade Referencial Municipal (URM) por
aluno/ano;

16.6. Assegurar, durante o periodo de vigéncia do PME, no planejamento anual de acdes
intersetoriais, que envolvam as Secretarias de Salde, Obras e Servi¢cos Urbanos, Meio Ambiente,
Acdo Social, na execucao de programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacdo;

16.7. Acompanhar, regularmente, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, os indicadores de
investimentos e custos por aluno, desenvolvidos pelo INEP, em todas as etapas e modalidades da
educacdo basica publica e privada;

16.8. Consolidar e aperfeigoar, através de mecanismos de fiscalizacdo e controle, a aplicacdo dos
recursos vinculados & manutencdo do desenvolvimento do ensino, através da analise dos
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demonstrativos de gastos elaborado pelo poder executivo apreciado pelo poder legislativo, em
audiéncia pablica quadrimestralmente, através de divulgacédo a sociedade em geral,;

16.9. Utilizar o calculo Custo Aluno Qualidade (CAQ), ou outro indicador que o substitua, como
mecanismo de acompanhamento regular e comparacao dos indicadores de gastos e investimentos em
qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacdo publica, em
aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservacdo de instalacfes e equipamentos necessarios ao
ensino, aquisicao de material didatico escolar, alimentacao e transporte escolar;

16.10. Utilizar mecanismos que assegurem a utilizagdo do PIB como referéncia de financiamento
para a educacdo, conforme preconiza a Emenda Constitucional n® 59/2009 e de acordo com o Plano
Nacional de Educacao;

16.11. Assegurar conforme Lei n°® 11.738 de 16 de julho de 2008, que na elaboracdo do Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios seja utilizado o Piso Salarial profissional nacional como o patamar
minimo de referéncia, observados os limites da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal,

16.12. Garantir, imediatamente, a aplicabilidade dos recursos publicos destinados a educacdo,
conforme preceitua o artigo 141 da Lei Orgéanica do Municipio;

16.13. Assegurar a Gestdo Democratica, com aperfeicoamento da eleicdo de diretores pela
comunidade escolar, Conselho Deliberativo Escolar pelos respectivos segmentos e dos
coordenadores pedagdgicos pelos seus pares, considerando também aspectos técnicopedagdgicos;
16.14. Estreitar lacos entre a escola e a comunidade local, por meio de reunides, eventos e parcerias;
16.15. Rever o modo como o Forum municipal esta instituido, no prazo maximo de um ano, a partir
da vigéncia do PME, fazendo com que ele cumpra seus deveres no que tange ao Plano Municipal de
Educacdo de Caceres;

16.16. Garantir recursos materiais e financeiros para ofertas de formacdo continuada e permanente
para gestores da educacdo béasica, observada a disponibilidade financeira do Municipio e a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

16.17. Criar e fortalecer as diferentes comissdes no ambito escolar, tais como as comissfes de
alimentacdo e comissdes de meio ambiente e qualidade de vida, garantindo espacos democraticos da
comunidade escolar, para articulacéo e fortalecimento das questfes alimentares e socioambientais;
16.18. Incentivar a formacdo de grupos esportivos escolares, para desenvolver acbes de gestdo dos
espacos e materiais esportivos, bem como a participacdo dessas praticas, como forma recreativa e
descoberta de novos talentos.

META 17:

Proposicdes e estratégias:

17.1. Atualizar e implementar, no prazo DE DOIS ANOS, e sob coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educacéo e Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais (SSPM), o Plano de Cargos,
Carreira e Salérios (PCCS) existente para os profissionais da Educagdo Basica, e garantir o piso
salarial nacional profissional definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituicdo Federal;

17.2. Criar e estabelecer Comissdo Avaliadora do Plano de Carreira da Educacéo Bésica de Caceres,
que mantenha estudos atualizados, a fim de corrigir demandas e concessdao de licencas para
aperfeicoamento, objetivando o constante aprimoramento;

17.3. Definir em Lei Municipal uma politica de valorizacdo do(a) profissional da Educacdo Baésica;
17.4. Estabelecer incentivos para profissionais buscarem aperfeicoamento em programas de pos-
graduacéo, stricto sensu, mediante norma regulamentadora;
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17.5. Ofertar, em conjunto com outras institui¢cbes de ensino, programas especificos para formacéao
de profissionais da educacéo para as escolas do campo, de comunidades indigenas e para a educacédo
especial;
17.6. Implementar acOes integradas e/ou especificas para a formacdo continuada, a todos o0s
profissionais da educacdo, em parceria com outros entes federados;
17.7. Criar programa de composicdo de acervo de obras didaticas e paradidaticas, para todos 0s
componentes curriculares, bem como de literatura e de dicionarios. Incluir programa especifico de
acesso a bens culturais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os/as docentes e estudantes da rede publica de educacdo basica, favorecendo a
construcdo do conhecimento e a valorizacdo da cultura da investigacao;
17.8. Diagnosticar formas e organizar as escolas fazendo com que o docente cumpra sua carga
horéria de trabalho em um Unico estabelecimento educativo, quando possivel e no interesse da
administracao;
17.9. Assegurar que o professor efetivo e 0 contratado temporariamente tenha 1/3 da sua carga
horéria de trabalho destinada para planejamento de aulas, atividades extracurriculares e formacéo
cultural, sendo a escola um dos espacos prioritarios para seu cumprimento;
17.10. Reativar, garantir e estimular as acdes permanentes do Férum Municipal de Educacéo;
17.11. Garantir em ambito municipal, Plano de Carreira para os (as) profissionais do magistério,
observados 0s critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, conforme efetivacédo
em concursos publicos, com carga horéria preferencialmente a ser cumprida em um Unico
estabelecimento escolar;
17.12. Garantir aos Profissionais da Educacdo, a cada 7 (sete) anos, até 6 (seis) meses de licenca
sabatica para aperfeicoamento profissional especifico na area de concurso, assegurada a percepcao
da remuneracdo do respectivo cargo, mediante aprovacdo de comissdo instituida pela SME, no prazo
requerido, mediante norma regulamentadora a ser editada;
17.13. Articular politicas perante os entes federados que garantam condi¢fes de permanéncia aos/as
professores/as na modalidade da Educacéo de Jovens e Adultos - EJA, assegurando condicdes dignas
de trabalho (admisséo por concurso, plano de cargos, carreira e remuneragdo), em igualdade com os
demais docentes da educacao basica;
17.14. Considerar as especificidades socioculturais das escolas do/no campo no provimento de
cargos, garantindo condicGes de trabalho e transporte aos profissionais da educacao basica para essas
unidades, mediante normas regulamentadoras a serem editadas.
17.15. Constituir, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, comissfes permanentes de
profissionais da educacdo, com representantes dos sindicatos para subsidiar os 6rgdos competentes
na reestruturacdo e implementacdo do Plano de Carreira, incluindo parametros para avaliacdo dos
profissionais nas condi¢bes de trabalho, no mérito e desempenho, definidos em regulamentacéo
especifica;
17.16. Garantir a formacgédo dos profissionais da educacdo para a utilizacdo das tecnologias como
forma de inovar as préticas pedagodgicas nos sistemas de ensino, com a utilizacdo de recursos
educacionais abertos que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos/as alunos/as;
17.17. Informatizar integralmente a gestdo das secretarias de educacdo e das escolas publicas do
municipio e manter, em regime de colaboracdo com entes federados, programa nacional de formacéo
inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de educagdo para o uso da tecnologia;
17.18. Garantir a efetiva aplicacdo da lei 11.738/2008 (Lei do Piso) e dos pareceres CNE/CEB n° 09
e 18 de 2012, que tratam da implementacao do piso e da hora atividade, desde que haja possibilidade
financeira, demonstrada em planejamento especifico e observada a Lei de Responsabilidade Fiscal;
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17.19. Definir e garantir um padrdo minimo de infraestrutura nas unidades educacionais (laboratorios
de informatica, com acesso a internet banda larga, biblioteca, refeitorio, quadra poliesportiva,
auditdrios/anfiteatros, salas com acusticas adequadas ao processo de aprendizagem) para atividades
educativas, mediante convenios firmados com entes federados;

17.20. Estabelecer em norma regulamentadora o limite de estudantes por sala de aula, visando o
aperfeicoamento da aprendizagem dos estudantes e o sucesso escolar, impedindo a sobrecarga do
trabalho docente;

17.21. Fiscalizar institui¢bes publicas e privadas para que ofertem a educagdo basica com, ao menos,
90% do quadro docente formado em nivel superior na area em que leciona, sob pena de sancdes a
serem regulamentadas no prazo méaximo de 2 (dois) anos;

17.22. Assegurar politicas intersetoriais que promovam a prevencdo, atencdo e atendimento a salde e
integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educacdo, bem como dos problemas
relacionados a salde adquiridos no exercicio da profissdo, como condicdo para a melhoria da
qualidade educacional,

17.23. Garantir 0 acesso a seguridade social aos profissionais da educacao;

17.24. Incluir em cursos de formagdo continuada conteidos basicos sobre educacdo de pessoas com
deficiéncia, na perspectiva da inclusdo educacional e da integragdo social.”
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